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Πτώση εργοδοτουμένου από 

κλιμακοστάσιο που δεν έφερε 

προστατευτικά κιγκλιδώματα, ή άλλη 

περίφραξη ασφαλείας.  

 

Παράλειψη εφοδιασμού του 

εργοδοτουμένου με τον απαραίτητο 

ατομικό εξοπλισμό. 

 

Παράλειψη υποχρέωσης του εργοδότη 

να διασφαλίσει ότι ο χώρος εργασίας 

μπορούσε να χρησιμοποιηθεί με 

ασφάλεια από τον εργοδοτούμενο και 

χωρίς να εγκυμονεί κινδύνους πτώσης 

του. 

 

  

Καταδίκη:  

(α)Το ποσό των €22500 ως γενικές 

αποζημιώσεις  

(β)Το ποσό των €10.284 ως ειδικές 

αποζημιώσεις 



Πτώση εργοδοτουμένου 
από κλίμακα και επιπλέον 
τραυματισμός του σε 
άνοιγμα - παράθυρο της 
υφιστάμενης κατοικίας 

 

Παράλειψη 
γνωστοποίησης εργατικού 
ατυχήματος στο αρμόδιο 
Επαρχιακό Γραφείο 
Επιθεώρησης εργασίας 

 

 

Καταδίκη:  

(α) Το ποσό των €80.000 
για Γενικές Αποζημιώσεις 

(β) το ποσό των €23.452,84 
για Ειδικές Αποζημιώσεις 



Παράλειψη διασφάλισης της 
ευστάθειας τοίχου 
αντιστήριξης, κατά την 
εκτέλεση οικοδομικών 
εργασιών ενίσχυσης του 
πέδιλου του τοίχου, με 
αποτέλεσμα την κατάρρευση 
του τοίχου και το θανάσιμο 
τραυματισμό 2 
εργοδοτουμένων. 

  

Παράλειψη ύπαρξης γραπτής 
εκτίμησης των κινδύνων που 
προκύπτουν από τις 
δραστηριότητες, προληπτικών 
και προστατευτικών μέτρων  
αντιμετώπισης των κινδύνων, 
με αποτέλεσμα την έκθεση 
εργοδοτουμένων και τρίτων 
προσώπων σε κίνδυνο. 



Καταδίκη: 
 
1. Εργοληπτική εταιρεία 

Ποινή προστίμου 
€20.000 Διευθυντή 

 

2. Μελετητής 
Ποινή φυλάκισης 12 

μηνών 

 

3. Εργολάβος 
Ποινή φυλάκισης 12 

μηνών 

 

4. Κύριος του έργου  
Ποινή προστίμου 

€2000 

 


